
 
 
Le Service des travaux publics de la Ville de Laval a pour mandat l’entretien de la voie publique, des réseaux 
d’égout et d’aqueduc sur tout le territoire lavallois, incluant les opérations de déneigement, la gestion et la 
réparation des véhicules et de l’équipement ainsi que l’entretien des parcs et espaces verts dans le but de procurer 
un milieu de vie de qualité à l’ensemble des citoyens. 
 
 
Les défis qui vous attendent : 
 
Vous êtes appelé à superviser et coordonner les activités requises qui concernent l’entretien et l’abattage des 
arbres telles que : taille de formation, ramassage et déchiquetage de branches sur les différents sites de la Ville de 
Laval. Vous participez au développement des politiques et procédures qui concernent votre domaine et collaborer 
avec divers intervenants municipaux afin de réaliser les travaux d’élagage. 
 
De plus, vous vous assurez de la gestion des ressources humaines sous votre charge, notamment vous veillez au 
respect de l’application de la convention collective, aux normes de santé sécurité au travail et la gestion du 
rendement. Enfin, vous produisez des comptes rendus sur la gestion des ressources qui vous sont attribuées et des 
activités dont vous avez la responsabilité afin de soumettre les recommandations pertinentes. 
 

 
Ce que nous vous offrons :  
 
• Un poste permanent avec une gamme complète d’avantages sociaux incluant entre autres un fonds de 

pension à prestations déterminées, des assurances collectives, des congés fériés généreux et un accès 
prioritaire à une garderie CPE; 

• Un salaire entre 78 159,55 $ $ à 97 700,05 $, selon le niveau d’expérience ; 
• Un horaire de 3 jours / semaine, soit du vendredi au dimanche (5h00 à 18h20); 
• Temps supplémentaire rémunéré à taux simple; 
• Prime de fin de semaine. 
 
 
Le profil recherché :  
 
• DEC dans le domaine de l’horticulture ou de la foresterie et / ou DEP en arboriculture-élagage; 
• Quatre (4) années d’expérience pertinente, incluant la gestion de personnel; 
• Expérience en gestion d’employés syndiqués (atout);  
• Formation sur la sécurité sur les chantiers de construction (ASP construction); 
• Arboriculteur certifié ISA (un atout); 
• Permis de conduire classe 5 valide ; 
• Aisance dans un environnement informatique (Suite Office, ArcGIS, EAM d’Oracle); 
• Bonne résistance au stress et disponibilité pour des périodes de pointe occasionnelles. 

 
 

Compétences recherchées : 
 
Affichant un leadership collaboratif et mobilisant, vous incarnez le modèle de gestion préconisé à la Ville de Laval :  
 
Humaniser : Démontre un intérêt réel pour le bien-être des autres et l’ambiance de travail.  
 
Énergiser : Favorise le développement des habiletés et des compétences des personnes. Partage et diffuse les 
informations et est une source d’inspiration afin d’engager les membres de son équipe dans leur travail et à 
performer.  
 
Inspirer : Consulte les autres. Participe activement au travail de son équipe et favorise ainsi la poursuite d’objectifs 
communs.  
 
Transformer : Fait preuve d’adaptabilité lors de situations imprévues. Accorde une grande priorité à la satisfaction 
des clients et cherche à leur faire vivre une expérience client positive.  
 
Naviguer : Identifie, obtient et utilise adéquatement les ressources humaines, matérielles et financières mises à sa 
disposition. Établit des procédures pour surveiller les activités, en évalue le progrès et s’assure de l’atteinte des 
objectifs. 

 
Postulez en vous rendant au www.laval.ca 

 
 
 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les 
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur 
candidature. Pour ces dernières, ne pas hésiter à nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant 
que vous soyez invité à un processus de sélection. 
 
 


